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令和 8年 3月 16日 

 

令和７年度（令和８年３月卒） 卒学年就職アンケート 

 

キャリア支援センター 

 

１．実施期間 令和 7年 3月 11日（水）～12日（木）卒業オリエンテーションで確認 

 

２．回 答 数 67/75 回答率 89.3％ 

        食物栄養 15/16 生活文化 9/11 幼児教育１部 12/12 幼児教育３部 31/36 

 

３．結  果 

1. 学籍番号、氏名 

2. 学科専攻 

3. 利用状況について ①ABC メールを使って配信された就職情報を見ていましたか。（％） 

 令和７年度 令和６年度 

よく見ていた 16 12.3 

時々見ていた 57 53.7 

ほとんど見ていなかった 24 23.3 

全く見ていなかった 3 10.7 

 

4. 利用状況について ②Teams に記載された情報を見ていましたか。（％） 

 令和７年度 令和６年度 

よく見ていた 22 20.7 

時々見ていた 55 51.0 

ほとんど見ていなかった 19 21.7 

全く見ていなかった 6 6.7 

 

5. 利用状況について ③ポータルサイトに掲載された情報を見ていましたか。（％） 

 令和７年度 令和６年度 

よく見ていた 20 24.3 

時々見ていた 57 53.0 

ほとんど見ていなかった 20 18.0 

全く見ていなかった 3 4.7 

 

6. 3，4，5（メール、Teams、ポータルサイト）の質問で、「ほとんど見ていなかった」「全く

見ていなかった」と回答された方は、見なかった理由とどうしたら見てもらえるか教えて

ください。 

・わからない 

・よくわかってなかった 

・知らなかった 

・マイナビで見てました。 

・自分で探していたため 

・自分で調べて探していたから 

・自分が候補にしている市の情報がなかったため、あまり見なかった。 

・実習先で就職を考えていたため 

・キャリアで見ていた 

・情報が載っていることを把握していなかった。授業の後に載っていることを伝える。 
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・覚えていないが、メールは見ていると思う 

  

7．利用状況について ④模擬面接練習をどれくらい利用しましたか。（％） 

 令和７年度 令和６年度 

５回以上 6 13.7 

３～４回 21 22.3 

１～２回 57 38.7 

０回 16 25.3 

 

8. 利用状況について ⑤履歴書・エントリーシートの添削指導をどれくらい利用しましたか。

（％） 

 令和７年度 令和６年度 

５回以上 2 12.0 

３～４回 20 37.0 

１～２回 69 43.0 

０回 9 8.3 

 

9. 7，8（面接練習、履歴書・エントリーシートの添削指導）の質問で、「０回」と回答された

方は、利用しなかった理由とどうしたら利用してもらえるか教えてください。 

・忙しかった 

・就職活動を始めるのが遅かった為、学校に行ってる間に面接する機会がなかったから。

面接する日までに 1回は来る制度にする。 

・保育士にならないから 

・保育の職業ではなく、一般の企業に就職を考えていたから。就活の時期が遅くあまり時

間がなかったから。 

・練習をしたら逆に本番で緊張してしまうと考えたから。 

・ハローワークを使用していた。 

・面接も履歴書もなかったから 

 

10. 利用状況について ⑥論作文添削指導どれくらい利用しましたか。（％） 

 令和７年度 令和６年度 

５回以上 0 0.3 

３～４回 2 7.0 

１～２回 10 23.7 

０回 55 69.3 

 

11. 利用状況について ⑦就職相談をどれくらい利用しましたか。（％） 

 令和７年度 令和６年度 

５回以上 9 12.3 

３～４回 31 36.0 

１～２回 50 33.7 

０回 10 6.0 

 

12. 利用状況について ⑧キャリア支援センターの書籍をどれくらい利用しましたか。（％） 

 令和７年度 令和６年度 

５回以上 4 9.0 

３～４回 17 18.3 

１～２回 51 51.7 
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０回 27 21.0 

 

13. キャリア支援について どの程度役に立ちましたか。 ①ABC メールを使って配信された

就職情報。 （％） 

 令和７年度 令和６年度 

とても役に立った 27 30.7 

まあまあ役に立った 51 41.7 

あまり役に立たなかった 10 12.0 

わからない 12 15.7 

 

14. キャリア支援について どの程度役に立ちましたか。 ②Teams を使って配信された情報。

（％） 

 令和７年度 令和６年度 

とても役に立った 33 28.7 

まあまあ役に立った 43 46.0 

あまり役に立たなかった 10 8.0 

わからない 13 17.3 

 

15. キャリア支援について どの程度役に立ちましたか。 ③ポータルサイトを使って配信さ

れた情報。（％） 

 令和７年度 令和６年度 

とても役に立った 39 39.3 

まあまあ役に立った 39 40.0 

あまり役に立たなかった 9 5.7 

わからない 13 15.3 

 

16. キャリア支援について どの程度役に立ちましたか。 ④模擬面接練習。（％） 

 令和７年度 令和６年度 

とても役に立った 60 59.3 

まあまあ役に立った 19 21.0 

あまり役に立たなかった 4 0.7 

わからない 2 20.7 

していない 15 － 

 

17. キャリア支援について どの程度役に立ちましたか。 ⑤履歴書・エントリーシート添削

指導。（％） 

 令和７年度 令和６年度 

とても役に立った 63 69.0 

まあまあ役に立った 22 19.0 

あまり役に立たなかった 0 1.7 

わからない 4 10.0 

していない 10 － 

 

18. キャリア支援について どの程度役に立ちましたか。 ⑥論作文添削指導。（％） 

 令和７年度 令和６年度 

とても役に立った 16 24.0 

まあまあ役に立った 12 17.0 



4 

 

あまり役に立たなかった 0 2.3 

わからない 6 56.3 

していない 66 － 

 

19. キャリア支援について どの程度役に立ちましたか。 ⑦実技指導。（％）  

 令和７年度 令和６年度 

とても役に立った 39 39.3 

まあまあ役に立った 13 23.3 

あまり役に立たなかった 0 1.7 

わからない 7 33.7 

していない 40 － 

 

20. キャリア支援について どの程度役に立ちましたか。 ⑧就職相談。（％） 

 令和７年度 令和６年度 

27とても役に立った 64 61.3 

まあまあ役に立った 27 31.0 

あまり役に立たなかった 2 0 

わからない 3 7.3 

していない 4 － 

 

21. キャリア支援について どの程度役に立ちましたか。 ⑨キャリア支援センターの書籍（％）  

 令和７年度 令和６年度 

とても役に立った 36 38.0 

まあまあ役に立った 28 37.0 

あまり役に立たなかった 0 5.7 

わからない 12 21.7 

していない 24 － 

 

22. 求人情報は主に何を利用しましたか。（利用したものを選択してください。複数選択可）

（人数） 

 令和７年度 令和６年度 

キャリア支援センター・求人 NAVIの求人 35 57 

学外で企業や園が行う説明会での求人（合同説明会など） 19 22 

学内で行う説明会による求人 12 6 

求人情報サイトによる求人（マイナビ、リクナビ、キャ

リタスなど） 

22 
20 

ハローワークによる求人 8 5 

縁故や知人からの紹介による求人 4 7 

アルバイト先からの求人 4 6 

実習先からの求人 5 18 

その他 5 4 

 

23. 就職先の求人情報は何の求人でしたか。(人数) 

 令和７年度 令和６年度 

キャリア支援センター・求人 NAVIの求人 25 35 

学外で企業や園が行う説明会での求人（合同説明会など） 7 8 

学内で行う説明会による求人 8 6 
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求人情報サイトによる求人（マイナビ、リクナビ、キャ

リタスなど） 

17 
17 

ハローワークによる求人 4 3 

縁故や知人からの紹介による求人 3 4 

アルバイト先からの求人 1 4 

実習先からの求人 6 18 

その他 9 6 

 

 

24. 就職試験受験対策について 努力をしましたか？ ①公務員講座に対する取り組み（％） 

 令和７年度 令和６年度 

よく努力した 16 16.0 

まあまあ努力した 28 19.7 

あまり努力しなかった 7 1.3 

努力しなかった 2 0 

受講していない 45 62.3 

 

25. 就職試験受験対策について 努力をしましたか？ ②試験問題集による自主学習（％） 

 令和７年度 令和６年度 

よく努力した 25 19.7 

まあまあ努力した 37 27.0 

あまり努力しなかった 18 13.0 

努力しなかった 19 26.0 

 

26. 就職試験受験対策について 努力をしましたか？ ③求人情報サイト（マイナビ、リクナ

ビの面接対策などの動画も含む）が行っている受験対策講座 （％） 

 令和７年度 令和６年度 

よく努力した 19 15.3 

まあまあ努力した 39 46.0 

あまり努力しなかった 31 11.0 

努力しなかった 10 28.0 

 

27. 就職試験受験対策について 努力をしましたか？ ④読書による表現力や文章理解力の向

上 （％） 

 令和７年度 令和６年度 

よく努力した 15 22.0 

まあまあ努力した 37 32.0 

あまり努力しなかった 36 18.3 

努力しなかった 12 27.3 

 

28. 就職試験受験対策について 努力をしましたか？ ⑤新聞・ネットによる社会問題への意

識向上 （％） 

 令和７年度 令和６年度 

よく努力した 13 16.0 

まあまあ努力した 49 46.3 

あまり努力しなかった 34 19.0 

努力しなかった 4 18.3 
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29. 就職試験受験対策について 努力をしましたか？ ⑥挨拶によるコミュニケーション力向

上（％） 

 令和７年度 令和６年度 

よく努力した 46 44.3 

まあまあ努力した 46 45.3 

あまり努力しなかった 6 6.7 

努力しなかった 2 3.7 

 

30. 就職試験受験対策について 努力をしましたか？ ⑦TPOに応じた正しい言葉遣い（％） 

 令和７年度 令和６年度 

よく努力した 54 48.0 

まあまあ努力した 39 41.0 

あまり努力しなかった 6 8.7 

努力しなかった 1 3.0 

 

31. 就職試験受験対策について 努力をしましたか？ ⑧キャリアアップのための資格取得

（％） 

 令和７年度 令和６年度 

よく努力した 34 42.3 

まあまあ努力した 54 39.0 

あまり努力しなかった 9 9.0 

努力しなかった 3 10.0 

 

32. 就職試験受験対策について 努力をしましたか？ ⑨ピアノ、調理技術、パソコンなどの

自主練習（％） 

 令和７年度 令和６年度 

よく努力した 43 39.7 

まあまあ努力した 45 43.0 

あまり努力しなかった 9 7.7 

努力しなかった 3 10.0 

 

33. あなたが受験先を決めるときに重視したものを教えてください。（上位３つを選択してく

ださい）（人数） 

 令和７年度 令和６年度 

給与・収入 36 47 

昇給 3 7 

諸手当 6 7 

その他福利厚生 24 20 

休日・休暇等 29 37 

勤務地 28 40 

通勤時間 13 17 

勤務時間 8 2 

職場の雰囲気 32 52 

受験先責任者の人柄 4 7 

仕事やりがい 11 13 

将来性 4 17 
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経営方針 4 5 

研修制度 0 2 

その他 3 0 

 

34. あなたがもっと頑張っておけばよかったと思ったことを３つ教えてください。（上位３つ

選択してください） （人数） 

 令和７年度 令和６年度 

専門的知識 27 39 

専門的技能 23 33 

一般教養 12 16 

ボランティア活動 17 26 

サークル活動（ABCチーム、自治会の活動を含む） 8 14 

実習 15 16 

企業見学・園見学 10 15 

企業説明会・園説明会への参加 10 15 

資格取得 20 25 

挨拶・言葉遣い 5 15 

読書・新聞 11 7 

キャリアプラス（検定対策講座）への参加 1 2 

面接練習 7 10 

論作文練習 3 131 

アルバイト 13 12 

その他 1 1 

 

 

35. こんなサポートがあると就職に役立つという意見をお聞かせください。また、その理由

も教えてください。 

・出席日数の大切さをその都度教えていくこと 

(授業をサボって札幌に行っている人もいました) 

・障害者雇用を探している人用に求人を充実させること(自分が困ったから) 

自分で考えるべきで甘えた考えだが就職活動を始めるタイミングやはじめ方が分から

なかったからあったかもしれないけどキャリチャレなどではじめ方やどれくらいに何

をするかの目安をもっと詳しく知りたい 

講義の中に就職活動の時間がもっと欲しい 

特にありません。 

助かりました。 

サポートが充実しているため、他にありません。 

実技練習 

特にないです。今のままで十分だと思いました。 

初対面の先生などとの面接練習 

緊張するのと実際の面接に雰囲気が似ていると思うので！ 

オンラインでの相談や模擬面接の機会があると、就職活動に役立つと思います。自宅か

らでも気軽に相談できるため利用しやすくなり、履歴書の添削や面接の受け答えについ

てアドバイスをもらうことで、就職活動に臨めると感じるためです。 

ハローワークの面接練習 

 

36. キャリア支援センターを利用して良かった点・悪かった点は、何かありますか。 
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関わったことの無い先生と面接練習をする機会をいただけたこと。 

就職先をどうしようか迷っていたら一緒に決めてくれたり履歴書の指導をしてくださ

ったのがよかったです。 

良かった点は、いろいろなところの求人を見て比較することが出来ました。悪かった点

は特にありません。 

たくさんの求人が見れる 

色んな意見を教えてもらえる 

履歴書がより良いものになった 

就職活動に役立った 

就活の際に親身に話を聞いてくださるところ。 

親身になって相談に乗ってくださった 

先輩方が書いてくださった就職試験の内容が見れること 

履歴書の添削や面接の練習ができてよかった。 

先輩方の報告書がありとても参考になりました。他にも面接練習や履歴書の添削などし

ていただけたのが良かったと思いました。悪い点はないです。 

先輩方の過去の就職情報が自分の就職先を決める際にとても役に立った。 

就職活動に関してわからないことばかりだったので、気軽に行けて質問できる環境があ

ったのはとてもありがたかったです。 

沖縄での就職に関しても色々なところから情報を貰ってくれてすごく役に立った 

履歴書や志望動機の添削をしていただけた点が良かったです。自分では気づかない表現

の改善点を教えていただき、より分かりやすい文章にすることができました。 

一方で、利用できる時間が限られているため、予約が取りづらいと感じることがありま

した。 

悩んでいることなどを親身に相談に乗ってくださったので、とてもありがたかったで

す。 

身近になって話を聞いてもらえたり、こまめに連絡を取り合ってもらえたので、とても

相談しやすかったです。 

就職相談に協力的だったことが良かった。 

安心して自信を持って就活に挑めたことが良かった 

 

35. キャリア支援センターへの要望があれば、お聞かせください。 

障害者雇用の求人を少しだけでもいいので増やしてください。 

要望はないですが、配属先ははな保育室しらかわこうえん前になりました。 

卒業後もキャリア支援センターを利用でき、オンラインで相談できる仕組みがあると、

場所を問わず利用しやすくなり、就職活動に役立つと思います。 

 

４．まとめと今後 

 利用状況については、昨年同様、キャリア支援センターからの情報の発信を全体に向けて

はポータルサイト、学科、専攻、クラスに向けては ABC メール、個人に向けては Teams と使

い分けて行った。ポータルサイト、メール、Teamsとも昨年に比べ少しではあるが、利用され

るようになった。利用しない理由として、わからなかったという回答もあったが、自分の判

断で見ていない学生もいた。 

利用状況については、模擬面接 84％、履歴書・エントリーシートの添削 91％、就職相談 90％

と多くの学生が利用した。 

 キャリア支援については、メール、Teams、ポータルサイトとも 70～80％、模擬面接は 79％、

履歴書・エントリーシート添削指導は 85％、就職相談は 91％が役に立ったと回答された。昨

年は「していない」の項目を作成しなかったため、「わからない」の人数が多い。 

 求人情報は主に何を活用したかは、キャリア支援センター・求人 NAVIが一番多く、次に求
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人情報サイト、学外での合同説明会、学内説明会、ハローワークの求人、実習先の求人の順

であった。実際に就職先の情報は、キャリア支援センター・求人 NAVI が 25 名で一番多く、

次に求人情報サイトで 17名、学内説明会 8名、学外での合同説明会 7名、実習先からの求人

6名、ハローワーク 4名であった。 

 就職試験受験対策については、公務員講座、試験問題集による自主学習、求人情報サイト

の受験対策講座、読書、新聞・ネットによる社会問題への意識向上などは、50～60％、挨拶に

よるコミュニケーション力向上、TPOに応じた正しい言葉遣い、キャリアアップのための資格

取得、ピアノ、調理技術、パソコンなどの自主練習は、88～93％がよく努力した、まあまあ努

力したという回答だった。 

 受験先を決めるときに重視したものは、給与・収入、職場の雰囲気、休日・休暇、勤務地の

順であった。 

 もっと頑張っておけばよかったと思ったことは、専門的知識、専門的技能、資格取得、ボ

ランティア活動、実習の順であった。 

 キャリア支援センターに対しては、障がい者の求人やオンラインでの対応の希望があった。

オンラインについては、すでに実際に対応をしている。充実していた、親身になってもらえ

た、相談しやすかった、面接練習、履歴書の添削など良かった点としてあげられた。 

 令和７年度は、令和６年度に比べて就職活動のスタートが遅く心配した。合同説明会の参

加なども積極的ではなかった。全体へのメールでの案内に対しては、反応も少なく、個別で

Teamsで連絡をするようにしてから、反応もあり、相談に来る学生も増えた。 

 今後も、引き続きより多くの情報の提供、就職試験に向けての支援をしていきたいと考え

る。 


