
 

 

令和５年度 卒業生についてのアンケート（結果） 

(令和４年度卒業生 令和５年３月卒業) 

 

実施期間：令和５年９月１日郵送にて依頼 ９月末までに Formsで回答 

回 答 率：99/146 67.8％ 

 

卒業生の就職先から、Formsアンケートにご回答いただけたものをまとめました。 

 

1.卒業生氏名  2.勤務先名 

 

3.現在の状況を教えてください。 

 現在も勤務 90名 退職 9名 

 

4.職場の所在地はどこですか。 

 愛知 57 岐阜 18 三重 14 静岡 1 長野 1 滋賀 1 富山 2 東京 1  

 

その他 4（福岡、福井、京都、石川） 

 

5.採用していただいた職種はなんですか。 

 幼稚園教諭 15 保育士 28 保育教諭 21 栄養士 19 医療事務 7 一般事務、営業事務 2 

 SE1 その他 6（フロント接客、タクシードライバー、総合職、機内食調理場、こども専門

写真館スタジオ業務管理、児童指導員） 

 

6～8.採用に関して、「主体性」「働きかけ力」「実行力」（前に踏み出す力）を重視されますか。 

（※経済産業省「社会人基礎力」3つの能力、12の能力要素） 

9～11.採用に関して、「課題発見力」「計画力」「創造力」（考え抜く力）を重視されますか。 

12～17.採用に関して、「発信力」「傾聴力」「柔軟性」「状況把握力」「規律性」「ストレスコン

トローク力」（チームで働く力）を重視されますか。 

 

表１ 採用に関して重視される力 

   かなり

重視す

る 

重視す

る 
普通 

あまり

重視し

ない 

重視 

しない 

前に踏

み出す

力 

主体性 19 55 24 1  

働きかけ力 14 54 31   

実行力 13 59 26 1  

考え抜

く力 

課題発見力 15 51 32 1  

計画力 16 47 33 2 1 

創造力 16 42 38 2 1 

チーム

で働く

力 

発信力 24 47 27 1  

傾聴力 33 48 18   

柔軟性 29 51 19   

状況把握力 22 50 26 1  

規律性 24 53 21 1  

ストレスコントロール力 22 46 30 1  
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 かなり重視する力として、「傾聴力」「柔軟性」、重視する力として「主体性」「働きかけ力」

「実行力」があげられた。 

 

18～25.本学の卒業生は、「意欲的である」「判断力に優れている」「責任感が強い」「個性が豊

か」「創造力に富んでいる」「専門的な知識が豊富」「自分で努力する」「コミュニケー

ション能力がある」と思われますか。 

 

表２ 本学卒業生の特色 

  
とても当

てはまる 

やや当て

はまる 
普通 

やや当て

はまらな

い 

当てはま

らない 

意欲的である 47 30 18 2 2 

判断力に優れている 14 41 34 8 2 

責任感が強い 36 34 23 4 2 

個性豊か 14 39 42 2 2 

創造力に富んでいる 9 35 47 4 4 

専門的知識が豊富 7 27 53 8 4 

自分で努力する 31 44 20 1 3 

コミュニケーション能力 32 28 30 7 2 

 

 とても当てはまるに「意欲的である」、やや当てはまるに「自分で努力する」の回答が多く、

卒業生の頑張りが伺えるが、「創造力に富んでいる」「専門知識が豊富」にやや当てはまらな

い、当てはまらないの回答が気になる。個人のことを回答いただいたものではあるが、全体

にも言えるのではないかと考える。より専門的知識を身につけて卒業できるようにしていか

なければならない。 

 

26.何かお気づきの点などがございましたら、ご記入ください。 

・就職に際しては、学生の自己覚知について学内で取り組みを行っていただきたい。 

・毎年学生様をご紹介いただき有難うございます。7 月の面談の際に藏田さんから自発的に

職場でコミュニケーションをとることができてきたとの報告を受けました。次年度も採用

活動を続けて参りますので、お力添えいただけますと幸いです。引き続きどうぞよろしく

お願い致します。 

・とても頑張ってくれて、職員からや園児達からよく慕われています。 

・自分で努力しようとする意欲がみられます。 

・よくがんばっています。将来のリーダーとして期待しています。 

・こちらに書くことかわかりませんが、今枝さんは課題に真剣に取り組み、何より勤務態度

が極めて良好です。ありがとうございます。 

・ご自身のイメージする保育者像と、働き始めて初年度での自身の保育力の実際との差に苦

しむ姿が見られます。乗り越えて欲しいと願い、出来ないことばかりに目がいかないよう

に働きかけていますが、近年”子どもの主体性”が謳われている中で、”自由な保育”を目

指される学生が増えたように感じます。自由ほど難しいものはなく、ギャップに落ち込む

方も多くありますが、ぜひ”子どものこんなところがおもしろい！”をたくさん見つけら

れる保育者をお育てて頂けたらと願っています。 

・笑顔を絶やさず子供達と毎日接することができています。とても好感のもてる人材です採

用できたことは、喜ばしくおもいます。 

・４月から精力的に仕事に向き合っていただいております。同期入社がもう一人おりますの
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で、心強いようです。 

・周りの状況を判断し、自身のやるべきことがわかっている。わからないことや困っている

事が、自分の言葉でつたえることができる。我が園の即戦力です。 

・素直で実直な先生が多いように思えます。これからもよろしくお願いいたします。 

・弊社では元々新卒の採用は行なっておりませんでしたが、積極的に弊社へ連絡を行い、と

ても意欲的であった為、面接の上採用いたしました。現在は積極的に新しい仕事を覚え、

急激な成長を遂げております。人当たりも良く、社員皆んなとコミニュケーションも取れ

ております。直向きに頑張る姿に感心します。仕事も安心して任せられます。今後は他社

員と協力して、社内の中心で頑張っていただきたいと思っております。 

・とても意欲があり、一生懸命子どもに向き合う先生です。 コミュニケーション能力もあ

り、職員との連携もとれています。今後は知識を深めて、さらなる良い教諭になるよう育

てていきたいと思っています。  

・他の学生もいましたらご紹介ください。今後共よろしくお願いいたします！ 

・本校の学生さんは非常に教育が行き届いた学生だと当園は感じております。 

・今回、採用させて頂いた、梅村先生のような素晴らしい学生さんを輩出する事を期待して

おります。また、来年度も当園を紹介していただければ幸いです。 

今後も引き続きよろしくお願いいたします。 

・真面目に研修や業務に取り組む姿勢があり、分からない点に関しては積極的に質問してく

れるので今後に期待しております。引き続きよろしくお願いいたします。 

・同期が少ない中、子どもたちに向き合いながら一生懸命働いてくれています。 

・よい人材を採用させていただきありがとうございます。 

・保育に関する知識や技能は保育士となって日々保育の現場で培われる物なので、初めから

多くを望んではおりません。基本的には好奇心旺盛でやる気がある人材が好ましいと考え

ます。 

・設問 18からの部分は、1年目として現時点の評価ですので、このような答え方となります

が全体的には非常に意欲的に保育に取り組んでおり、１年目としては１００点だと思いま

す。 

・笑顔で一生懸命頑張っています。年中組に所属しておりますが、先輩達からも可愛がられ

ています。○○さんを採用できて嬉しく思っています。 

・子ども 1人ひとりをよく見ており保護者にも上手に伝える事ができます。 

・保育も意欲的に取り組み日々頑張っています。 

・○○さんのこれからの成長が楽しみです。○○さん同様うちで採用できて嬉しく思ってお

ります。 

・卒業後も社会人となっても勉強は続くことを学生さんにお伝えいただけたらと思います。

とくに医療の世界は、日々進歩しており、医療費の制度も変わっていきます。また基本的

な医学的なこと、例えば大腸がどこにあるかや、レントゲンとはどんな検査かもお伝えい

ただけると、医療業界で働くときに役に立つと思います。 

・努力家で、自分や教室の課題を見つけると、遅くまで残って練習、作業しております。子ど

も達に対しても園に対しても誠実に向き合ってくれており、数年後には園を代表する保育

教諭になっているだろうと確信しております。 

・同期を大切にしてくれるので助かります 

・○○さんについては、保育に慣れてきた頃（３～４カ月経過）から、積極的に質問が出るよ

うになり意欲を感じております。 

・引き続き、愛知文教女子短期大学より、来年度（2024年卒業生）の受入れを積極的にした

いと思います。よろしくお願い致します。 

・真面目に仕事に取り組む姿勢がうかがえます。 

・とてもイキイキと保育をして下さっています。 
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・今年度は、就活において、見学に来た学生さんと忌憚なくお喋りをしてもらう場を設けま

したが、新任職員の代表として園長が○○さんを抜擢し、学生さんの対応を任せたところ、

大変好評で、多くの学生さんが満足してくださいました。 

・○○さんの人柄と学んでこられた知識や対応力に今後も期待しています。 

・入社当初はとても緊張しており、消極的であったが少しづつ声も出て、前向きには取り組

んでもらい頑張ってもらっております。 

・入社以来、コツコツと真面目に、黙々と仕事を覚えてがんばって働いています。 

・何事にも一生懸命にして、まわりの先生を見ながら保育に取り組んでいます。 

・元々 色々と考えすぎて体調を崩す傾向があると本人も気にしている。チューター制度を

利用し、先輩と会話する時間を作り、考えすぎず仕事出来るようにしている。 

・真面目に勤務を継続していただいており、感謝しております。 

・多くの仕事を覚える、多くの患者さんの顔を覚えるなど、まだまだ成長の初期段階のため、

上記評価は難しいところもあります。真面目で一生懸命に仕事しています。これからの成

長が楽しみです。 

・自身の意見をしっかり述べることが出来る人物です。 

・店舗の中でも人員不足の大変なところでの採用でしたが、お客様にも支持していただき、

前向きに仕事に取り組んでいます。 

 

 概ね、良い評価をいただいた。「頑張っている」、「一生懸命」、「真面目」、「努力」というキ

ーワードが多く記載されていた。 


